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Tato zpréva je zpracovéna v souladu Clankem 13 Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady EU ¢. 537/2014.

Spole¢nost AUDIT ONE s.r.0. provadi povinny audit subjektl vefejného zajmu.

1. Popis pravni formy a vlastnické struktury auditorské spolecnosti

AUDIT ONE s.r.o. je spolecnost s ru¢enim omezenym, jejimiz spolecniky jsou:
e Ing. Jakub Kovar, auditor, auditorské opravnéni ¢. 1959, obchodni podil 70 %,
e Ing. Rudolf Cerny, auditor, auditorské opravnéni ¢. 1992, obchodni podil 15 %,
e Ing. Jifi Smély, auditor, auditorské opravnéni ¢. 2184, obchodni podil 15 %.
Spole¢nost AUDIT ONE s.r.o. vznikla zapisem do obchodniho rejstfiku dne 19. Unora 2021, je drzitelem auditorského

opravnéni ¢. 604 a auditorskou Cinnost zaCala vykonavat 1. fijna 2021.

2. Sit’ NEXIA International

Auditorska spolecnost je clenskou spolecnosti mezinarodni sité nezavislych auditorskych a poradenskych firem Nexia

International. Vice o struktufe a jejim usporadani viz https://nexia.com/. Sit' neposkytuje pfimé sluzby klientlim,

ale zajistuje predevsim identifikaci prilezitosti na relevantnim trhu, odbornost a znalost v ramci sité€, propagaci
znacky NEXIA, rozvoj a podporu nejvyssich profesnich a etickych standardd, zajiStovani kontroly kvality a vzdélavani
v profesnich znalostech a dovednostech. Kazda z Clenskych spolecnosti je samostatnym pravnim subjektem
podléhajicim jurisdikci v zemi své registrace. Clenské firmy ani Nexia International neruéi za zavazky a povinnosti

jinych clenskych firem. V rdmci Nexia International plsobi regionalni seskupeni v ¢lenéni:

e Evropa,

e Severni a Jizni Amerika,
e Afrika a Blizky Vychod,
e Asie,

e Austrdlie a Oceanie.
3. Popis struktury rizeni auditorské spolecnosti
V Cele auditorské spolecnosti AUDIT ONE s.r.o. stoji jednatelé spolecnosti, pfiCemz kazdy jednatel zastupuje

spolecnost ve vSech zalezitostech samostatné. Vsichni spolecnici spolecnosti jsou zaroven i jednateli spolecnosti a
jedinymi podepisujicimi statutarnimi auditory.


https://nexia.com/
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4. Popis vnitrniho systému Fizeni kvality auditorské spolecnosti a

prohlaseni o jeho ucinnosti

Z Clenstvi v siti Nexia International vyplyva povinnost zajiStovat vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb. Z
praktického pohledu se ze strany Nexia International jedna zejména o formulovani strategie sité, zajisténi podpory
v oblasti odborného vzdélavani, metodologie vietné zavadéni a aktualizace systému fizeni kvality ISQM a provadéni
kontroly kvality:

PFfi prvotnim nastaveni vnitfniho systému Fizeni kvality spoleCnost vychazela predevsim z Etického kodexu a
mezinarodnich auditorskych standard® ISQC 1 a ISA 220 a stanovila zasady fizeni kvality ovéfovacich zakazek v

nasledujicich oblastech:

. odpovédnost vedeni spolecnosti za kvalitu,

. relevantni etické pozadavky,

. prijeti a pokraCovani vztah( s klientem a konkrétnich zakazek,
. lidské zdroje,

. provadéni zakazky,

. monitorovani.

Vnitini systém fizeni kvality auditorské spolecnosti AUDIT ONE s.r.0. je zajistén stanovenymi internimi postupy a

vlastnim jednotnym systémem provadéni auditu.

a) Odpovédnost vedeni spolecnosti za kvalitu
Vedeni spolecnosti prebira konecnou odpovédnost za systém Fizeni kvality. UvnitF spoleCnosti jsou stanoveny zasady
a postupy, které posiluji vnitfni kulturu auditorské spolecnosti. Vedeni spolecnosti povazuje systém Fizeni kvality za

jeden ze stéZejnich Ukold a je jimi peclivé sledovan.

b) Etické pozadavky
Vedeni spole¢nosti stanovilo zasady a postupy v souladu s etickym kodexem IFAC platnym a schvalenym KACR. Od
véech zaméstnancd, véetné partnerd spolecnosti se pozaduje dodrZovani stanovenych etickych zasad. Mezi zakladni

zésady profesni etiky patfi:

e integrita,

e  objektivita,

o odborna zplsobilost a naleZita péce,
e zachovani ddvérnosti informaci a

e profesionalni jednani.

Zasady profesni etiky jsou upeviiovany primarné vedenim spolecnosti, a to v podobé vzdélavani, monitorovani a

také nastavenych postupl v pfipadé nedodrzeni etiky.
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V pravidelnych intervalech se ve spolecnosti monitoruji a vyhodnocuji poZadavky etického kodexu. VSichni
zaméstnanci vCetné partnerll jsou kazdorocné seznameni s pozadavky etického kodexu a podepisuji prohlaseni o

jejich dodrzovani.

c) Prijeti a pokracovani vztahd s klientem a konkrétnich zakazek
Vedeni spoleCnosti stanovilo zasady a postupy pfi rozhodovani o pfijeti i pokracovani vztahl s klientem. Pro Gcely
prijeti i pokracovani smluvniho vztahu s klientem spolecnost dodrZuje postupy specifikované auditorskymi standardy
a prostrednictvim interniho softwaru provadi posouzeni a akceptaci klienta. V rdmci posouzeni a akceptace klienta
dochazi k vyhodnocovani rizik spjatych s danym klientem. Spolecnost pfijme pouze takové zakazky, resp. bude

pokracovat v takovych zakazkach, kdy spole¢nost:

e je zplsobild provadét zakazku a ma k jejimu provedeni schopnosti, véetné ¢asu a zdroj(,
e je schopna splnit relevantni etické pozadavky a
e posoudila integritu klienta a nema informace, které by ji vedly k zavéru, Ze klient postrada dostatecnou

integritu.

Pri akceptaci klienta je také provedeno posouzeni toho, zda ma spolecnost schopnosti, zplsobilost a zdroje k
provedeni nové zakazky pro nového nebo stavajiciho klienta. Dalsi problematika FeSena v ramci akceptace klienta

zahrnuje ovéreni:

v v 7y

e identity a dobrého jména hlavnich vlastnikl spolecnosti, nejvyssiho vedeni spolecnosti a téch, ktefi
odpovidaiji za jeji fizeni,

e povahy podnikatelskych Cinnosti klienta véetné jeho obchodnich praktik,

o informace tykajici se postoje hlavnich vlastnikll spolecnosti, hlavniho vedeni a osob povérenych spravou a
fizenim k takovym zaleZitostem, jako je agresivni interpretace Ucetnich standardd a vnitfni kontrolni
prostredi,

o naznakd nepatficnych omezeni v rozsahu prace,

e naznakd, Ze se klient mdZe podilet na prani penéz nebo na jiné trestné ¢innosti,

e dlvodd pro navrhované jmenovani nové auditorské spolecnosti a neobnoveni vztahu s predchozi
auditorskou spolecnosti,

e identity a dobrého jména propojenych osob,

o dalsi.

Interné vyuZivany systém usnadnuje proces rozhodovani o prijeti zakazky. Prostfednictvim systému mize vedeni
spolecnosti urcit, jestli existuji néjakd rizika v souvislosti s novym ¢i stavajicim klientem a zdali Ize pfipadné
vyhodnocena rizika v dostacujici mife vyloucit a nasledné zakazku pfijmout. Konecnd rozhodnuti jsou ¢inéna na

pravidelnych poradach odpovédnych partnerd.
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d) Lidské zdroje
Vedeni spoleCnosti stanovilo nize uvedené zasady a postupy, aby dokazalo své sluzby poskytovat na profesionalni
Urovni a aby zajistilo dostatek personalu s potfebnymi schopnostmi, zpUsobilosti a etickymi standardy, které jsou

pro provadéni auditu klicové.

Jasné vydefinované pracovni pozice

Kazdy pracovnik je zafazen na jasné vydefinovanou pozici, kterd se odviji od Urovné jeho vSeobecného a
auditorského vzdélani, délky auditorské praxe a miry zaclenéni do managementu zakazek a spolecnosti jako celku.
Od tohoto zarazeni se odviji i odménovani zaméstnance, které je definovano predevsim pevné stanovenou vysi

mzdy.

Proces naboru pracovnikd
Nabor pracovnikd provadi partnefi spolecnosti na zakladé interné pfeddefinovanych pozadavkd. Cilem je ziskavani
pracovnikli, diky kterym bude spolecnost schopna poskytovat kvalitni sluzby v oblasti auditu a ekonomického

poradenstvi.

Kariérni postup

Ve spolecnosti je jasné stanovena hierarchie pracovnich pozic véetné uréenych kompetenci.

Pracovnici jsou na vyssi pozici zafazovani v okamzZiku, kdy jsou pfipraveni nést vyssi odpovédnost a maji dostatecné
znalosti, zaroven tomu odpovida i nastavena odména. Pracovnici jsou v kariérnim postupu vedenim spole¢nosti

aktivné podporovani, coZ dokazuje vysoky podil auditorl a darfiovych poradcd na celkovém poctu zaméstnanc(.

Planovani pracovnich sil
Pozadavky na lidské zdroje jsou kontinualné aktivné feSeny na poradach jednatelll s jednoznacnym cilem zajisténi

a rozvoje auditorskych sluzeb na pozadované profesionalni a odborné drovni.

Kazdé zakazce je pridélen tym s potfebnymi odbornymi znalostmi, které odpovidaji danému klientovi (velikost,

slozitost Ucetni jednotky, odvétvi, ve kterém se Gcetni jednotka pohybuje a dalsi).

Ve specifickych pfipadech (IT audit, posouzeni ocenéni apod.) spolecnost spolupracuje s Uzkym okruhem externich

expertd, jejichZ znalosti zaroven vyuZziva k dal$imu profesnimu rozvoji vlastnich zaméstnancd.

Vyhodnocovani vykonané prace pracovnikd
Vyhodnocovani pracovnikl probiha v pravidelnych pllrocnich intervalech s ohledem na vyhodnoceni pinéni jim
stanovenych zadani. S pracovniky jsou jejich vysledky diskutovany a nasledné s nimi probiha i diskuse ohledné

jejich budouciho rozvoje ve spolecnosti.

Profesni rozvoj a skoleni pracovnik{

V oblasti profesniho rozvoje jsou pracovnici aktivné podporovani, prioritou je vzdélavani sméfujici k sloZeni
auditorskych zkousek na ptidé KACR, daldi podpora sméfuje k oblasti znalosti dani, oceriovani podniku, Géetnictvi
zahrnujici znalost mezinarodnich Ucetnich standard(. Auditofi i asistenti auditora jsou zapojeni do systéml KPV
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organizovaného a vyzadovaného KACR. Pracovnici také vyuZivaji moznost zlicastiiovat se $koleni a vzdélavacich

program(l organizovanych ¢lenskou siti NEXIA International.

Partnery spoleCnosti je zajiStovano pravidelné interni Skoleni zamérené na interni pravidla provadéni auditu a vedeni

spisové dokumentace ve spolecnosti.

Vsechny vySe uvedené body jsou ve spolecnosti nastaveny k tomu, aby zakazky byly provedeny v souladu s
profesnimi standardy a pozadavky pfislusnych pravnich predpist a k tomu, aby bylo spolecnosti nebo partnerlim

odpovédnym za zakazku umoznéno vydavat zpravy pfimérené danym okolnostem.

e) Provadéni zakazky
Vedeni spolecnosti stanovilo zasady a postupy, které zajistuji, ze jsou zakazky provadény v souladu s profesnimi
standardy, pozadavky pfislusnych pravnich predpist a Ze spolecnost nebo partner odpovédny za zakazku vydava

zpravy, které jsou primérené danym okolnostem. Tyto zasady a postupy zahrnuiji:

e  Zzdlezitosti, které prispivaji ke konzistenci v kvalité provadénych zakazek,
e odpovédnosti pfi provadéni dohledu a
e odpovédnosti pfi provadéni kontroly.

Spolecnost pouziva mezinarodné rozsiteny auditorsky systém Case Ware. Systém je dle potieby dopliiovan interné

zpracovanymi pracovnimi dokumenty. K vybéru vzork{ je vyuZzivan systém IDEA.

Pfi provadéni kontroly je uplatiovan princip, Ze zkusenéjsi clenové tymu kontroluji prace vykonané méné zkusenymi

Cleny tymu. Dohled nad zakazkou zahrnuje nasledujici aspekty:

e sledovani pribéhu realizace zakazky,
e  posuzovani schopnosti a zplsobilosti jednotlivych ¢lend tymu provadéjicich zakazku,
e teSeni vyznamnych zaleZitosti zjiSténych v prlbéhu zakazky, zvazovani jejich vyznamnosti a patficna

modifikace planovaného pfistupu aj.
Dle uvazeni mohou odpovédni auditori pri provadéni auditu vyuzit konzultace s externimi specialisty.
Provadéni kontroly zahrnuje posouzeni, zda:

e  byla prace vykonana v souladu s profesnimi standardy a pozadavky pfislusnych pravnich predpisd,
e  byly vyznamné problémy predlozeny k dalSimu posouzeni,

e se uskuteCnily pfislusné konzultace a vysledné zavéry byly zdokumentovéany a zrealizovany,

e je zapotrebi prezkoumat povahu, nacasovani a rozsah vykonané prace,

e vykonana prace odpovida vyvozenym zavérdm a je fadné zdokumentovana,

e jsou ziskané ddkazni informace dostate¢nym a vhodnym podkladem pro zpravu a

e bylo dosazeno cilli postupll na zakazce.

Audity subjektll vefejného zajmu a jinych zakazek s vyssim vyhodnocenym rizikem je vzdy proveden prezkum kvality
zakazky. Osoby provadéjici prezkum kvality zakazky ma vzdy dostatecné znalosti, aby dany kol mohla splnit, jedna

se o zkuSené auditory, ktefi jsou nezavisli jak na klientovi, tak na zodpovédném partnerovi dané zakazky.
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Vedeni spolecnosti stanovilo pravidla pro ulozeni dokumentace zakazky po dobu nutnou ke splnéni potieb

spole¢nosti nebo pozadavk@ prislusnych pravnich predpis(.

Vedeni spolecnosti stanovilo pravidla pro moznosti nahlizeni do spisové dokumentace v souladu se zakonem o

auditorech a Etickym kodexem.

f) Monitorovani
Vedeni spolecnosti stanovilo uvnitf spolecnosti systém monitorovani kvality jiz ukoncenych zakazek. Procesy v
systému monitorovani poskytuje pfimérenou jistotu, Ze postupy provadéni auditl uvnitf spolecnosti jsou nalezité,

V.

priméfené a funguiji Uc¢inné. Tento proces:

e zahrnuje nepretrzité posuzovani a hodnoceni systému fizeni kvality spolecnosti, véetné periodickych
kontrol nejméné jedné zakazky za kazdého partnera odpovédného za zakazku,

e pozaduje, aby odpovédnost za proces monitorovani byla svéfena partnerovi, partnerim nebo jinym
osobam s dostateCnymi a prislusnymi zkusenostmi a pravomocemi ve spolecnosti tak, aby mohli tuto
odpovédnost prevzit, a

e pozaduje, aby ti, ktefi se podili na realizaci zakazky nebo kontrole kvality zakazky, neprovadéli

monitorovani zakazky.

K procesu interni kontroly byli prizvani kvalifikovani externi auditori, ktefi se na dané kontrolované zakdzce
nepodileli. Kontroly kvality budou provadény kazdorocné u jednotlivych zakazek, z nichz nékteré mohou byt
vybrany, aniz by tym provadéjici zakazku byl pfedem informovan. Vzdy bude kazdorocné kontrolovana alespon

jedna zakazka od kazdého podepisujiciho partnera.

Vysledky detailniho monitorovani budou minimalné jednou za rok predany a komunikovany s odpovédnymi partnery
za zakazku, ale taktéz s manaZery a celym auditnim tymem. Na zakladé vysledkd budou pfijata opatfeni k udrzeni

Ci zlepSeni kvality provedeného auditu.

Vedeni spolecnosti stanovilo zasady a postupy, které vyzaduji uchovavani dokumentace po dobu dostatecné
dlouhou k tomu, aby umoznila tém, ktefi provadi monitorovaci postupy za ucelem vyhodnoceni dodrzovani systému

fizeni kvality spolecnosti.

Novou vyzvou pro spole¢nost je implementace a nasledné vyhodnoceni systému Fizeni kvality v souladu s ISQM 1,
ISQM 2 a revidovanym ISA 220. Spolecnost tak pracuje na stanoveni kvalitativnich cilli, a zejména na identifikaci
rizik ohrozujicich kvalitu a stanoveni vhodnych a pfimérenych reakci na tato rizika vCetné monitorovaci ¢innosti.

Vysledné vyhodnoceni systému by mélo probéhnout do 15.12.2023.
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5. Posledni provérka Frizeni kvality auditu v souladu s clankem 29
smérnice 43/2009/ES

Prozatim 7adnéa periodické kontrola kvality ze strany RVDA ani KACR neprobéhla, nebot se jednd o novou

spoleCnost, ktera zacala poskytovat auditorské sluzby dne 1. fijna 2021. Na podzim roku 2021 absolvovala

spolecnost kontrolu ze strany NEXIA International v rdmci posouzeni Zadosti spoleCnosti o prijeti do sité NEXIA
INTERNATIONAL s kladnym vysledkem.

6. Financni informace za obdobi koncici 30.9.2022 (vybrané,

neauditované, v tis. Kc)

INFORMACE O CELKOVEM OBRATU AUDITORSKE SPOLECNOSTI

Financni informace za hospodaisky rok kondici:

30.9.2022 *
PFijmy z: -
e povinného auditu roc¢nich a konsolidovanych zavérek subjektl 4451 _

verejného zajmu v¢. dcef. Spolecnosti

 _povinného auditu roénich a konsolidovanych zavérek jinych subjekté 19 202 -
o povolenych neauditorskych sluZeb auditnim klientm 3 006 -
e neauditorskych sluzeb ostatnim klientlim 2432 -
o  Pijmy nespadaiici do kategorii uvedenych vyse 4 540 -
Celkovy obrat 33631 -

*Srovnatelné Udaj nejsou vyplnény, jelikoz se jedna o prvni obdobi fungovani spolecnosti.

7. Seznam subjektd vefejného zajmu, jejich Gcetni zavérku v pribéhu
roku konciciho 30.9.2022 auditovala spolecnost AUDIT ONE s.r.o.

Tento seznam zahrnuje subjekty verejného zajmu, jimz spolecnosti AUDIT ONE s.r.0. provedla statutarni audit ve

vySe uvedeném finan¢nim roce v souladu s ¢lankem 13, odstavcem 2 (f) Nafizeni EU:

e ASOLERO SICAV a.s.,

e EUCas,

e FOCUS INVEST, investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e FQI TRUST investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,

e IFIS investi¢ni fond, a.s.,

e Maloja Investment SICAV a.s.,

e PRAGORENT investicni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
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e  Pro arte, investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e PROPERITY FUND SICAV, a.s.,

e SPILBERK investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e  WF Group SICAV a.s.

8. Odménovani partneri

VSichni spolecnici maji zarover se spoleCnosti AUDIT ONE s.r.0. uzavienou pracovni smlouvu a jsou tedy

odménovani za vykon prace formou pravidelné mési¢ni mzdy. Jiné plnéni neobdrzeli.

9. Priibézné vzdélavani statutarnich auditord

Periodické vzdélavani statutarnich auditord je zajiStovano v ramci vySe popsaného vnitfniho systému fizeni
auditorské spoleCnosti. Kromé standardniho vzdélavani pro zajisténi povinného rozsahu celorocniho vzdélavani je
¢im dal vic kladen d@raz i na vzdélavani v ramci vzdélavacich aktivit Nexia International. V tomto roce to byla

napriklad Ucast na IFRS Summitu v Londyné.

10. Rotace partnert

Rotace klicovych auditorskych partner(l vychazi ze skutecnosti, charakteru a rizika dané zakazky. Rotace partnerd
jsou planovany a komunikovany s klientem. Klicovy partner u subjektd vefejného zajmu bude nejpozdéji po 7 letech

plsobeni v dané pozici vyménén.
11. Vyjadreni o nezavislosti Cinnosti auditorské spolecnosti
Spolecnost provadi svoji auditorskou ¢innost v souladu s Etickym kodexem auditor CR, a v tomto smyslu

i koncipuje svoje zasady a postupy vnitiniho Fizeni spolecnosti. Posledni vnitfni provérka dodrzovani podminek

a zasad nezavislosti probéhla v zafi 2022.
V Praze dne 8. prosince 2023

M/ ey &

Ing. Jakub KovaF Ing. JiFi Smély Ing. Rudolf Cekny
Spolecnici spole¢nosti AUDIT ONE s.r.o.



