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Tato zpréva je zpracovéna v souladu Clankem 13 Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady EU ¢. 537/2014.

Spole¢nost AUDIT ONE s.r.0. provadi povinny audit subjektl vefejného zajmu.

1. Popis pravni formy a vlastnické struktury auditorské spolecnosti

AUDIT ONE s.r.o. je spolecnost s ru¢enim omezenym, jejimiz spolecniky jsou:
e Ing. Jakub Kovar, auditor, auditorské opravnéni ¢. 1959, obchodni podil 70 %,
e Ing. Rudolf Cerny, auditor, auditorské opravnéni ¢. 1992, obchodni podil 15 %,
e Ing. Jifi Smély, auditor, auditorské opravnéni ¢. 2184, obchodni podil 15 %.
Spole¢nost AUDIT ONE s.r.o. vznikla zapisem do obchodniho rejstfiku dne 19. Unora 2021, je drzitelem auditorského

opravnéni ¢. 604 a auditorskou Cinnost zaCala vykonavat 1. fijna 2021.

2. Sit’ NEXIA International

Auditorska spolecnost je clenskou spolecnosti mezinarodni sité nezavislych auditorskych a poradenskych firem Nexia

International. Vice o struktufe a jejim usporadani viz https://nexia.com/. Sit' neposkytuje pfimé sluzby klientlim,

ale zajistuje predevsim identifikaci prilezitosti na relevantnim trhu, odbornost a znalost v ramci sité€, propagaci
znacky NEXIA, rozvoj a podporu nejvyssich profesnich a etickych standardd, zajiStovani kontroly kvality a vzdélavani
v profesnich znalostech a dovednostech. Kazda z Clenskych spolecnosti je samostatnym pravnim subjektem
podléhajicim jurisdikci v zemi své registrace. Clenské firmy ani Nexia International neruéi za zavazky a povinnosti

jinych clenskych firem. V rdmci Nexia International plsobi regionalni seskupeni v ¢lenéni:

e Evropa,

e Severni a Jizni Amerika,
e Afrika a Blizky Vychod,
e Asie,

e Austrdlie a Oceanie.
3. Popis struktury rizeni auditorské spolecnosti
V Cele auditorské spolecnosti AUDIT ONE s.r.o. stoji jednatelé spolecnosti, pfiCemz kazdy jednatel zastupuje

spolecnost ve vSech zalezitostech samostatné. Vsichni spolecnici spolecnosti jsou zaroven i jednateli spolecnosti a
jedinymi podepisujicimi statutarnimi auditory.


https://nexia.com/
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4. Popis vnitrniho systému Fizeni kvality auditorské spolecnosti a

”

hodnoceni jeho acinnosti

Z Clenstvi v siti Nexia International vyplyva povinnost zajiStovat vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb. Z
praktického pohledu se ze strany Nexia International jedna zejména o formulovani strategie sité, zajisténi podpory
v oblasti odborného vzdélavani, metodologie vietné zavadéni a aktualizace systému fizeni kvality ISQM a provadéni
kontroly kvality.

PFfi prvotnim nastaveni vnitfniho systému Fizeni kvality spoleCnost vychazela predevsim z Etického kodexu a
mezinarodnich auditorskych standard® ISQC 1 a ISA 220 a stanovila zasady fizeni kvality ovéfovacich zakazek v

nasledujicich oblastech:

. odpovédnost vedeni spolecnosti za kvalitu,

. relevantni etické pozadavky,

. prijeti a pokraCovani vztah( s klientem a konkrétnich zakazek,
. lidské zdroje,

. provadéni zakazky,

. monitorovani.

Od auditorské sezony 2022/2023 byl vnitini systém fizeni kvality auditorské spolecnosti AUDIT ONE s.r.o.
aktualizovan ve smyslu pozadavkd standard@ kvality ISQM1 a ISQM2, je dale rozvijen a je zajistén stanovenymi

internimi postupy a vlastnim jednotnym systémem provadéni auditu.

V souladu s poZadavky standardll ISQM1 a ISQM2 je vnitfni kontrolni systém kvality spoleCnosti upraven
v nasledujicich slozkach:

a) Proces vyhodnoceni rizik
Identifikace a hodnoceni miry rizik ohrozujicich kvalitu probihd pfi ¢innosti spolecnosti nepretrzité. Rizeni kvality je
v podminkach spolecnosti AUDIT ONE s.r.o. kontinualni proces, ktery je aktualizovan s ohledem na zménu

pozadavk{ predpist, prostredi plisobnosti spolecnosti a ziskané zkusenosti a poznatky z provadéni zakazek.

b) Sprava a fizeni a vedeni, odpovédnost vedeni spolecnosti za kvalitu
Vedeni spolecnosti prebira kone¢nou odpovédnost za systém fizeni kvality. UvnitF spolecnosti jsou stanoveny zasady
a postupy, které posiluji vnitfni kulturu auditorské spolecnosti. Vedeni spolecnosti povazuje systém Fizeni kvality za

jeden ze stéZejnich Ukold a je jimi peclivé sledovan.

c) Etické pozadavky
Vedeni spole¢nosti stanovilo zasady a postupy v souladu s etickym kodexem IFAC platnym a schvalenym KACR. Od
véech zaméstnancd, véetné partnerd spolecnosti se pozaduje dodrZovani stanovenych etickych zasad. Mezi zakladni

zasady profesni etiky patfi:

e integrita,
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e Objektivita,
e odborna zplsobilost a naleZita péce,
e  zachovani d@vérnosti informaci a

e profesionalni jednani.

Zasady profesni etiky jsou upeviiovany primarné vedenim spoleCnosti, a to v podobé vzdélavani, monitorovani a

také nastavenych postupl v pripadé nedodrzeni etiky.

V pravidelnych intervalech se ve spolecnosti monitoruji a vyhodnocuji poZadavky etického kodexu. VSichni
zaméstnanci vCetné partner(l jsou kazdorocné seznameni s pozadavky etického kodexu a podepisuji prohlaseni o

jejich dodrzovani.

d) Schvalovani novych klientd, resp. novych zakazek a pokracovani vztahi s klientem
Vedeni spolecnosti stanovilo zasady a postupy pfi rozhodovani o pfijeti i pokracovani vztahl s klientem. Pro Gcely
prijeti i pokracovani smluvniho vztahu s klientem spolecnost dodrZuje postupy specifikované auditorskymi standardy
a prostrednictvim interniho softwaru provadi posouzeni a akceptaci klienta. V rdmci posouzeni a akceptace klienta
dochazi k vyhodnocovani rizik spjatych s danym klientem. Spolecnost pfijme pouze takové zakazky, resp. bude

pokracovat v takovych zakazkach, kdy spolecnost:

e je zplsobila provadét zakazku a ma k jejimu provedeni schopnosti, véetné Casu a zdrojd,
e je schopna splnit relevantni etické pozadavky a
e posoudila integritu klienta a nema informace, které by ji vedly k zavéru, ze klient postrada dostatecnou

integritu.

PFi akceptaci klienta je také provedeno posouzeni toho, zda ma spolecnost schopnosti, zplsobilost a zdroje k
provedeni nové zakazky pro nového nebo stavajiciho klienta. Dalsi problematika fesena v ramci akceptace klienta

zahrnuje ovéreni:

v v 7y

e identity a dobrého jména hlavnich viastnikl spolecnosti, nejvyssiho vedeni spolecnosti a téch, ktefi
odpovidaiji za jeji fizeni,

e povahy podnikatelskych Cinnosti klienta v€etné jeho obchodnich praktik,

o informace tykajici se postoje hlavnich vlastnikll spolecnosti, hlavniho vedeni a osob povérenych spravou a
fizenim k takovym zdleZitostem, jako je agresivni interpretace Ucetnich standard® a vnitfni kontrolni
prostredi,

e naznakd nepatficnych omezeni v rozsahu prace,

e naznakd, Ze se klient m{Ze podilet na prani penéz nebo na jiné trestné ¢innosti,

e dlvodd pro navrhované jmenovani nové auditorské spolecnosti a neobnoveni vztahu s predchozi
auditorskou spolecnosti,

e identity a dobrého jména propojenych osob,

e dalsi.
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Interné vyuzivany systém usnadiiuje proces rozhodovani o pfijeti zakazky. Prostfednictvim systému mze vedeni
spoleCnosti urcit, jestli existuji néjaka rizika v souvislosti s novym ¢i stavajicim klientem a zdali Ize pripadné
vyhodnocena rizika v dostacujici mife vyloucit a nasledné zakazku prijmout. Konecna rozhodnuti jsou cinéna na

pravidelnych poradach odpovédnych partnerd.

e) Lidské zdroje
Vedeni spoleCnosti stanovilo niZze uvedené zasady a postupy, aby dokazalo své sluzby poskytovat na profesionalni
Urovni a aby zajistilo dostatek personalu s potfebnymi schopnostmi, zpUsobilosti a etickymi standardy, které jsou

pro provadéni auditu klicové.

Jasné vydefinované pracovni pozice

Kazdy pracovnik je zafazen na jasné vydefinovanou pozici, kterd se odviji od Urovné jeho vSeobecného a
auditorského vzdélani, délky auditorské praxe a miry zaclenéni do managementu zakazek a spolecnosti jako celku.
Od tohoto zafazeni se odviji i odménovani zaméstnance, které je definovano predevsim pevné stanovenou vysi

mzdy.

Proces naboru pracovnikd

N&bor pracovnikl provadi partnefi spolecnosti na zakladé interné preddefinovanych pozadavkd. Cilem je ziskavani
pracovnikli, diky kterym bude spolecnost schopna poskytovat kvalitni sluzby v oblasti auditu a ekonomického
poradenstvi.

Kariérni postup

Ve spolecnosti je jasné stanovena hierarchie pracovnich pozic véetné uréenych kompetenci.

v

Pracovnici jsou na vyssi pozici zafazovani v okamziku, kdy jsou pripraveni nést vyssi odpovédnost a maji dostate¢né
znalosti, zaroven tomu odpovida i nastavena odména. Pracovnici jsou v kariérnim postupu vedenim spolec¢nosti

aktivné podporovani, coz dokazuje vysoky podil auditori a darovych poradct na celkovém poctu zaméstnancd.

Planovani pracovnich sil
Pozadavky na lidské zdroje jsou kontinualné aktivné FeSeny na poradach jednatelll s jednoznacnym cilem zajisténi

a rozvoje auditorskych sluzeb na pozadované profesionaini a odborné Grovni.

Kazdé zakdzce je pridélen tym s potfebnymi odbornymi znalostmi, které odpovidaji danému klientovi (velikost,

slozitost Ucetni jednotky, odvétvi, ve kterém se Gcetni jednotka pohybuje a dalsi).

Ve specifickych pfipadech (IT audit, posouzeni ocenéni apod.) spolecnost spolupracuje s Uzkym okruhem externich

expertd, jejichz znalosti zaroven vyuziva k dalSimu profesnimu rozvoji vlastnich zaméstnancg.

Vyhodnocovani vykonané prace pracovnikd
Vyhodnocovani pracovnikd probiha v pravidelnych pilirocnich intervalech s ohledem na vyhodnoceni plnéni jim
stanovenych zadani. S pracovniky jsou jejich vysledky diskutovany a nasledné s nimi probihd i diskuse ohledné

jejich budouciho rozvoje ve spolecnosti.
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Profesni rozvoj a Skoleni pracovnik{

V oblasti profesniho rozvoje jsou pracovnici aktivné podporovani, prioritou je vzdélavani sméfujici k slozeni
auditorskych zkousek na ptidé KACR, daldi podpora sméfuje k oblasti znalosti dani, ocefiovani podniku, G¢etnictvi
zahrnujici znalost mezinarodnich Ucetnich standardd. Auditofi i asistenti auditora jsou zapojeni do systéml KPV
organizovaného a vyZadovaného KACR. Pracovnici také maji moznost vyuzit vzdélavacich programé organizovanych

¢lenskou siti NEXIA International.

Partnery spoleCnosti je zajiStovano pravidelné interni Skoleni zamérené na provadéni auditu, vedeni spisové
dokumentace, rozsifovani znalosti v oblastech Ucetnictvi, dani a IT a rozvijeni dalSich nezbytnych znalosti. Tyto
Skoleni jsou zajiStovana ve spolupraci s dalsi auditorskou spolecnosti anebo najimanim profesionalnich lektord.

VSechny vySe uvedené body jsou ve spolecnosti nastaveny k tomu, aby zakazky byly provedeny v souladu s
profesnimi standardy a pozadavky pfislusnych pravnich predpist a k tomu, aby bylo spolecnosti nebo partnerfim
odpovédnym za zakazku umoznéno vydavat zpravy primérené danym okolnostem.

f) Provadéni zakazky
Vedeni spolecnosti stanovilo zasady a postupy, které zajistuji, Ze jsou zakazky provadény v souladu s profesnimi
standardy, pozadavky pfislusnych pravnich predpist a Ze spolec¢nost nebo partner odpovédny za zakazku vydava

zpravy, které jsou primérené danym okolnostem. Tyto zasady a postupy zahrnuiji:

o  Zzdlezitosti, které prispivaji ke konzistenci v kvalité provadénych zakazek,
e odpovédnosti pfi provadéni dohledu a

e odpovédnosti pfi provadéni kontroly.

Spole¢nost pouZiva pro vedeni spisti mezinarodné rozsifeny auditorsky systém Case Ware. Systém je dle potfeby

dopliiovan interné zpracovanymi pracovnimi dokumenty. K vybéru vzork{ je vyuzivan systém IDEA.

v.vrs v

Pfi provadéni kontroly je uplatiovan princip, Ze zkusenéjsi clenové tymu kontroluji prace vykonané méné zkusenymi

Cleny tymu. Dohled nad zakazkou zahrnuje nasledujici aspekty:

e sledovani pribéhu realizace zakazky,
e posuzovani schopnosti a zplsobilosti jednotlivych ¢lend tymu provadéjicich zakazku,
e fesSeni vyznamnych zalezitosti zjisténych v prlibéhu zakazky, zvazovani jejich vyznamnosti a patficna

modifikace planovaného pristupu aj.
Dle uvazeni mohou odpovédni auditofi pfi provadéni auditu vyuZzit konzultace s externimi specialisty.
Provadéni kontroly zahrnuje posouzeni, zda:

e byla prace vykonana v souladu s profesnimi standardy a poZadavky pfislusnych pravnich predpist,
e  byly vyznamné problémy predlozeny k dalSimu posouzeni,

e se uskutecnily prislusné konzultace a vysledné zavéry byly zdokumentovany a zrealizovany,

e je zapotrebi pfezkoumat povahu, nacasovani a rozsah vykonané prace,

e vykonana prace odpovida vyvozenym zavérdm a je Fadné zdokumentovana,
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e jsou ziskané ddkazni informace dostatecnym a vhodnym podkladem pro zpravu a

e bylo dosazeno cill postupl na zakazce.

Audity subjektd vefejného zajmu a jinych zakazek s vyssim vyhodnocenym rizikem je vzdy proveden prezkum kvality
zakazky. Osoby provadéjici prezkum kvality zakdzky ma vzdy dostatecné znalosti, aby dany Ukol mohla splinit, jedna

se o zkusené auditory, ktefi jsou nezavisli jak na klientovi, tak na zodpovédném partnerovi dané zakazky.

Vedeni spolecnosti stanovilo pravidla pro uloZeni dokumentace zakadzky po dobu nutnou ke spInéni potieb

spolecnosti nebo poZadavkd prislusnych pravnich predpisd.

Vedeni spolecnosti stanovilo pravidla pro moznosti nahlizeni do spisové dokumentace v souladu se zakonem o

auditorech a Etickym kodexem.

g) Informace a komunikace

Vcasné predavani informaci a dodrZzovani nastavenych pravidel efektivni komunikace je v podminkach spolecnosti

zakladem pro ucinné fungovani vnitfniho kontrolniho systému pro fizeni kvality.

Pracovnici spole¢nosti jsou informovani o zménach ve firemnim systému fizeni kvality vnitinim sdélenim (pribézné),

na internich Skolenich a mitincich a v priibéhu provadéni zakazky vedoucim zakazky.

h) Monitorovaci a napravny proces
Vedeni spolecnosti stanovilo uvnitf spolecnosti systém monitorovani kvality jiz ukonCenych zakazek. Procesy v
systému monitorovani poskytuje pfiméfenou jistotu, Ze postupy provadéni auditl uvnitf spolecnosti jsou nalezité,

pfimérené a funguji Gc¢inné. Tento proces:

e zahrnuje nepretrzité posuzovani a hodnoceni systému fizeni kvality spolecnosti, vCetné periodickych
kontrol nejméné jedné zakazky za kazdého partnera odpovédného za zakazku,

e pozaduje, aby odpovédnost za proces monitorovani byla svéfena partnerovi, partnerm nebo jinym
osobam s dostateCnymi a prislusSnymi zkuSenostmi a pravomocemi ve spolecnosti tak, aby mohli tuto
odpovédnost prevzit, a

e pozaduje, aby ti, ktefi se podili na realizaci zakdzky nebo kontrole kvality zakazky, neprovadéli

monitorovani zakazky.

K procesu interni kontroly byli prizvani kvalifikovani externi auditori, ktefi se na dané kontrolované zakdzce
nepodileli. Kontroly kvality budou provadény kazdorocné u jednotlivych zakazek, z nichz nékteré mohou byt
vybrany, aniz by tym provadé&jici zakdzku byl predem informovan. Vzdy bude kazdoro¢né kontrolovéna alespori
jedna zakazka od kazdého podepisujiciho partnera.

Vysledky detailniho monitorovani budou minimalné jednou za rok predany a komunikovany s odpovédnymi partnery
za zakazku, ale taktéz s manaZery a celym auditnim tymem. Na zakladé vysledkd budou pfijata opatfeni k udrzZeni

Ci zlepseni kvality provedeného auditu.
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Vedeni spoleCnosti stanovilo zasady a postupy, které vyZaduji uchovavani dokumentace po dobu dostatecné
dlouhou k tomu, aby umoznila tém, ktefi provadi monitorovaci postupy za Gcelem vyhodnoceni dodrZovani systému

fizeni kvality spole¢nosti.

Pokracujici vyzvou pro spolecnost je implementace a nasledné vyhodnoceni systému fizeni kvality v souladu
s ISQM 1, ISQM 2 a revidovanym standardem ISA 220. Spolecnost tak pracuje na stanoveni kvalitativnich cild, a
zejména na identifikaci rizik ohroZujicich kvalitu a stanoveni vhodnych a pfiméfenych reakci na tato rizika véetné

monitorovaciho a napravného procesu.

5. Zprava o vyhodnoceni systému rizeni kvality za obdobi od 15.12.2022
az 14.12.2023

V prosinci 2023 vedeni spolecnosti projednalo Zpravu o vyhodnoceni systému Fizeni kvality za obdobi od 15.12.2022
do 14.12.2023 predlozenou jednatelem povérenym konecnou odpovédnosti za firemni systém Fizeni kvality.
Vysledkem hodnoceni Ucinnosti fungovani vnitfniho kontrolniho systému, resp. systému fizeni kvality je ve smyslu
odst. 54 ISQM1 za uvedené obdobi je tento zavér:

.S vyjimkou zalezitosti tykajicich se zjisténych nedostatkd, které maji zavazny, nikoliv véak rozsahly dopad na navrh,
zavedeni a fungovani systému fizeni kvality, tento systém poskytuje Spolecnosti pfimérenou jistotu, Ze jsou
napliiovany jeho cile."

V listopadu 2023 probéhla v nasi spole¢nosti periodicka kontrola kvality ze strany RVDA. Do data vypracovani této
zpravy nebyl protokol s vysledky kontroly predlozZen. Prlibézna zjisténi kontroly a komunikovana problematika byla
zohlednéna do vysSe uvedené Zpravy o vyhodnoceni systému Fizeni kvality.

6. Financni informace za obdobi koncici 30.9.2023 (vybrané,

neauditované, v tis. K¢)

INFORMACE O CELKOVEM OBRATU AUDITORSKE SPOLECNOSTI

Financni informace za vykazované obdobi:

1.10.2022 - 19.2.2021 -
30.9.2023 30.9.2022

Prijmy z:
. poyipného auditu roénl'ch a Iv<onsollidovany'/ch zavérek subjektd 4005 4 451

verejného zajmu vC. dcer. SpoleCnosti

o povinného auditu rocnich a konsolidovanych zavérek jinych subjekté 33215 19 202
o povolenych neauditorskych sluzeb auditnim klientfim 1084 3006
e neauditorskych sluzeb ostatnim klientlim 3249 2432
e Prijmy nespadaijici do kategorii uvedenych vyse 4 807 4 540
Celkovy obrat 46 360 33631




AUDITONE

7. Seznam subjektli vefejného zajmu, jejich Gcetni zavérku v priibéhu
roku konciciho 30.9.2023 auditovala spolecnost AUDIT ONE s.r.o.

Tento seznam zahrnuje subjekty vefejného zajmu, jimz spoleCnosti AUDIT ONE s.r.o. provedla statutarni audit ve

vySe uvedeném financnim roce v souladu s ¢lankem 13, odstavcem 2 (f) Nafizeni EU:

e ASOLERO SICAV a.s.,

e EUCa.s.,

e FOCUS INVEST, investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e IFIS investi¢ni fond, a.s.,

e Maloja Investment SICAV a.s.,

e PRAGORENT investicni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,

e PROPERITY FUND SICAV, a.s.,

e  SPILBERK investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,

e Vihorev.Capital SICAV, a.s.

e  WF Group SICAV a.s.

8. Odménovani partnerd

VSichni spolecnici maji zaroven se spolecnosti AUDIT ONE s.r.0. uzavienou pracovni smlouvu a jsou tedy

odménovani za vykon prace formou pravidelné mési¢ni mzdy. Jiné plnéni ve vykazovaném obdobi neobdrzeli.

9. Priibézné vzdélavani statutarnich auditord

Periodické vzdélavani statutarnich auditord je zajiStovano v ramci vySe popsaného vnitfniho systému fizeni

auditorské spolecnosti.
10. Rotace partneri
Rotace klicovych auditorskych partnerl vychazi ze skutecnosti, charakteru a rizika dané zakazky. Rotace partnerd

jsou planovany a komunikovany s klientem. Klicovy partner u subjektd vefejného zajmu bude nejpozdéji po 7 letech

plsobeni v dané pozici vyménén.
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11. Vyjadreni o nezavislosti ¢innosti auditorské spolecnosti

Spole¢nost provadi svoji auditorskou &innost v souladu s Etickym kodexem auditord CR, a v tomto smyslu
i koncipuje svoje zasady a postupy vnitfniho Fizeni spolecnosti. Posledni vnitfni provérka dodrzovani podminek

a zasad nezavislosti probéhla v zafi 2023.

V Praze dne 24. ledna 2024

M/ fudeg &

Ing. Jakub KovaF Ing. Jifi Smély Ing. Rudolf Cekny
Spolecnici spole¢nosti AUDIT ONE s.r.o.
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